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EXPERIENCIA PROFESIONAL

2013 — a la fecha EMPRESA ABENGOA CHILE
Antofagasta

Jefe de Operaciones y Mantenimiento

Desde ésta posicidn reporta al Gerente de Concesiones y lidera un equipo
compuesto por 4 personas.

Sus principales responsabilidades son: i) dirigir los contratos con Minera
Sierra Gorda para sus Lineas de Transmisién y SSEE, las cuales van desde la
SSEE Angamos hasta estacion de Bombeo EB2 y desde la SSEE Encuentro
hasta la minera con una linea de 220 KV de doble circuito; ii) velar que las
instalaciones y sistemas a cargo logren el maximo desempefio de acuerdo a su
disefio y a las garantias que ofrece el contrato con el cliente y con la autoridad
de acuerdo a la normativa vigente; y iii) cumplir con el programa de
mantenimiento definido, en funcién de mantener y asegurar la disponibilidad del
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sistema y su correcto funcionamiento, detectando las anormalidades y/o
desperfectos que permitan reparar y/o mejorar lo existente para optimizar el
proceso y prolongar la vida util de los activos a cargo.

Sus principales logros han sido: i) disefiar el plan anual de mantenimiento e
implementar el programa anual de mantenimiento preventivo basico; y ii)
desarrollar un sistema de gestibn de mantenimiento soportado por un
software de gestion y capacitar al personal para su uso.

EMPRESA ELECTRICA DIEGO DE ALMAGRO S.A.
Diego de Almagro

Jefe de Operaciones y Mantenimiento

Desde ésta posicion reportaba al Jefe de Planta y lideraba un equipo
compuesto por 8 personas.

En esta posicion su principal desafio fue definir las politicas de operacion y
mantenimiento e implementarlas para el funcionamiento de la planta.

Sus principales responsabilidades fueron: i) administrar los recursos
humanos disponibles y velar por una operacion segura y confiable; ii) lograr
el mejoramiento del proceso mediante la realizacidn de proyectos de reparacion
y mejora como el cambio de la aislacién térmica en el difusor de la turbina y el
cambio de tecnologia en los servicios de comunicaciones con el CDEC SIC; iii)
velar por la correcta y eficiente gestion de la contratacion de servicios (ley
23.123), gestion de compras y abastecimiento, generacion de almacenes de
repuestos y equipos criticos; y iv) generar informes de gestion de O&M
mensuales

Sus principales logros fueron: i) implementar el programa anual de
mantenimiento preventivo basico; ii) desarrollar un sistema de gestion de
mantenimiento soportado por un software de gestion MP9 de MPsystem; y
ii) liderar diferentes proyectos de mejora conforme a la norma técnica
vigente solicitados por el CDEC SIC.

WARTSILA CHILE

Copiap6

Jefe de Turno Operaciones y Mantenimiento — Central Eléctrica Cenizas
Wartsila Chile, filial de la compafiia del mismo nombre de origen Finlandés,

se adjudica, la operacién y el mantenimiento de la planta de generacion de
propiedad de Eléctrica Las Cenizas, con tecnologia de motores Diesel.
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Desde ésta posicion reportaba al Jefe de Planta y lideraba un equipo
compuesto por 8 personas.

Sus principales responsabilidades fueron: i) mantener la operatividad de la
planta y realizar informes asociados a la operacidn; ii) mantener una estrecha
relacion y colaboracién con el CDEC-SIC en temas referidos a la operacion en
tiempo real, realizacion de informes de falla, solicitudes de desconexion y/o
intervencion; iii) satisfacer los diferentes requerimientos de la Central Eléctrica
Cenizas de acuerdo a lo establecido en contrato de operacion; iv) administrar
eficientemente los recursos asignados como repuestos, combustible e insumos;
V) promover y asegurar las mejores practicas en salud ocupacional, prevencion
de riesgos y cuidado del medio ambiente; y vi) cumplir con el programa de
mantenimiento y presupuesto asignado.

Sus principales logros fueron: i) mantener una operacion confiable y dentro
de las capacidades de la planta; ii) realizar proyectos de mejora para
optimizar el proceso como upgrade del sistema de centrifugado de
combustible y la automatizacion de los sistema booster de inyeccion de
combustible; vy iii) colaborar en los procesos de auditoria para lograr la
certificacion de calidad 1ISO 9000.

Lider Mantenciéon Eléctrica

Desde ésta posicion reportaba al Jefe de Planta y lideraba un equipo
compuesto por 4 personas.

Su principal desafio en este cargo fue liderar la mantencién eléctrica de la
Division Power Plant, Area Contract Management en la planta de generacion
eléctrica Las Cenizas - Copiap0, realizando trabajos en instrumentacién de
campo, control eléctrico, automatizacion de maquinarias, procesos y montaje
de motores de baja potencia.

CCU CHILE LTDA.
Antofagasta

Mantenedor/Operador de Planta de Envasado

Desde ésta posicion reportaba al Jefe de Operaciones y no tenia reportes
directos.

Sus principales responsabilidades fueron: i) realizar trabajos de operacion,
mantencién e instrumentacibn en CCU Chile Ltda. - Antofagasta; ii)
desempefiar funciones de compras de materiales tanto del rubro eléctrico,
control de procesos y area mecanica,; iii) realizar la planificacion de mantencion,
gestiéon de mantencion y manejo de sistemas de apoyo a la gestion productiva.
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CODILEC S.A.
Antofagasta

Vendedor Técnico

Empresa dedicada a la venta de material eléctrico y de instrumentacién para la
mineria.

Desde esta posicion reportaba al Gerente Comercial y de ventas y no tenia
reportes directos.

Sus principales responsabilidades y logros fueron: i) generar una importante
cartera de clientes; ii) participar en las licitaciones de repuestos en las
mineras de la region, como Codelco, Minera Escondida, Zaldivar, Spence,
Lomas Bayas, Altonorte, etc.; y iii) dar soporte técnico en cuanto a la
eleccion adecuada del repuesto y las alternativas de este en distintas
marcas.

EMPRESA TEC HARSEIM — DYNO NOBEL

Antofagasta

Operario de Produccion

Empresa dedicada la elaboracion de explosivos para la mineria

Desde esta posicion reportaba al Jefe del Area de Produccion y no tenia
reportes directos.

Sus principales responsabilidades y logros fueron: i) cumplir con la
produccion establecida; ii) asegurar la calidad del producto cordon
detonante y sus etapas de fabricacion, como el hilado, extrusion y

empaquetado de acuerdo a las exigencias del Area de Produccion; vy iii)
cumplir con los requerimientos de seguridad y medio ambiente.

EMPRESA SISOL LTDA.
Antofagasta

Jefe Operaciones
Empresa dedicada al tratamiento de residuos.

Desde esta posicion reportaba al Gerente de Operaciones y no tenia
reportes directos.

Sus principales responsabilidades y logros fueron: i) cumplir con los
mantenimientos comprometidos con los clientes principalmente del area de
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la construccion, con el retiro de residuos y su disposicion final; ii) realizar la
mantencion de las maquinarias y equipos que conformaban la flota; iii)
liderar el proceso de contratacidon y seleccién de personal de terreno; y iv)
contribuir a la fidelizacion de los clientes.

EMPRESA S.G.S. CHILE LTDA.
Antofagasta

Inspector de Calidad
Empresa dedicada al analisis y certificacion de minerales.
Desde esta posicion reportaba al Jefe de Area y no tenia reportes directos.

Sus principales responsabilidades y logros fueron supervisar y realizar el
muestreo de minerales en mineras de la regién como Mantos Blancos, Refimet,
Minera Escondida (Coloso).

ESTUDIO CARVALLO Y GRAHAM MILLER CARVALLO
LIQUIDADORES.
Antofagasta

Empresa dedicada a la liquidacion de siniestros y asesorias técnicas a las
comparfiias de seguros generales, en las areas de transporte, equipos
moviles, incendio y catastrofes naturales.

Desde esta posicion reportaba al Jefe de Sucursal y no tenia reportes
directos.

Sus principales responsabilidades y logros fueron: i) levantar inspecciones
de siniestros para ser presentados a las compafiias de seguros; v ii) realizar
inspecciones de calidad para el aseguramiento y otorgamiento de las
pélizas de transporte emitidas por las compafiias de seguros a sus clientes
por carga y transporte maritimo.
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